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| — Introducao

O presente relatério tem por objetivo apresentanowo planejamento de Avaliacdo
Institucional proposto pela CPA para o periodo @E522016.

O novo planejamento de Avaliacdo Institucional psip pela CPA foi elaborado a luz das
Leis 1°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e 10.861, de a#ril de 2004, do Decreto n° 5.773, de
9 de maio de 2006 e das Portarigslr016, de 30 de outubro de 2007 e 1.264, de butléro de
2008 e Portaria®92, de 31 de janeiro de 2014.

No contexto do novo planejamento, a CPA esta nuadifio os instrumentos de
acompanhamento do dia a dia da instituicdo, bemocamaerificacdo da execucdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2012- 2016). Em¢éo desta modificagdo e da nova comissao
ter sido nomeada em 02 de marco de 2015, ndo $siyE a aplicagdo dos novos instrumentos de
acompanhamento do PDI. Portanto a CPA, a luz doo nplanejamento, implementara o
acompanhamento do PDI ao longo do ano de 2015.

O anexo 1 apresenta o0 questionario aplicado ndag@al do curso de Engenharia de
Controle e Automacéao, bem como os resultados denmes

Vale ressaltar que o Inatel ja realiza ha mais@aribs a avaliacdo do desempenho docente
em disciplina. O anexo 2 apresenta o questionagpandido pelos alunos que cursam a disciplina
e 0 anexo 3 apresenta o questionario respondidacperdenador do curso no qual a disciplina esta
inserida.

Destacamos, ainda, que, a partir de 2013, a CPAopaa atuar em conjunto com a

Ouvidoria.
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Il — Planejamento da Avaliacao Institucional 2015-016

O novo planejamento de Avaliacdo Institucional psip pela CPA foi fruto de uma série
de reunides entre seus membros.

Elaborado a luz das Leis*9.394, de 20 de dezembro de 1996 e 10.861, de bl de
2004, do Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 200&sePdrtarias 111.016, de 30 de outubro de
2007 e 1.264, de 17 de outubro de 2008 e Portafa, e 31 de janeiro de 2014.

A sequir, € apresentado o referido plano.

1. Elaboracéo da Proposta de Avaliacao Institutiona

. Planejamento da autoavaliagéo do Inatel;
2. Estratégias de marketing interno e externo:
Reunido dos membros da CPA/Inatel com a direcédn, &® coordenagdes de curso, com 0 COrpo
docente, com a representacdo estudantii e com spoONEAveis por setores e servigos para
apresentar a CPA e reforcar a importancia da aakegéo e do envolvimento sinergético de toda a
comunidade académica do Inatel. Conscientizacdocaaunidade externa a respeito da
autoavaliacdo da instituicao.
3. Construgao dos instrumentos de coleta de dados:

. Verificar os processos de autoavaliacdo existentes
. Definir quais os objetivos especificos de cadaumsénto de avaliacéo;
. Elaborar os instrumentos especificos;
4. Levantamento de dados:
. Criacdo de subcomissdes para levantamento dos;dados
. Analise dos dados;
. Consolidacao dos dados (Relatoérios);
. Apresentacédo dos dados consolidados (Relatoriegasr
5. Elaboracéo e apresentacéo do relatorio final:
. Elaboracéo do relatério final;
. Apresentacgao do relatorio final & comunidade irsterexterna.

II.1 — Componentes do Plano de Trabalho 2015 - 2016

1. Sensibilizacdo da comunidade académica:
a) Realizagdo encontros com o objetivo de apresenkaojeto de Avaliacdo Institucional
do Inatel, em suas diferentes etapas, aos diveegpsentos da comunidade académica.
b) Divulgacédo das atividades do projeto por meio de
e Link da CPA na pagina do Inatel;
« Campanha de divulgacao interna da CPA,
» Campanha de divulgacéo externa da CPA .
2. Coleta de dados junto aos segmentos da comunatadiémica:
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Este procedimento tem por objetivo um monitorameatinuo das atividades do Inatel.
Os dados gerados também servirdo de fonte (ensarddi série historica) de informacéo
para elaboracédo dos relatérios da Avaliacéo Icstihal, solicitados pelo INEP.

3. Construgcdo dos instrumentos de avaliacdo paralifesentes segmentos da comunidade

académica, sempre que necessario:
Serdo construidos instrumentos de avaliacdo pds tos segmentos que serdo analisados
pela CPA/Inatel, dentro do contexto instituciordra tanto, sera analisada a realidade de
cada segmento a ser avaliado. Em seguida, osnmsttos propostos serdo apresentados e
discutidos com a direcdo do Inatel e passaréo popmwcesso de validacédo e refinamento
dos instrumentos de avaliagdo, podendo ser usadestratégias abaixo:

* Entrevista com os responsaveis pelos setores;

e Grupo de foco: reunides preliminares com grupopeaisoas que conhecem a
realidade a ser avaliada, bem como o detalhamendspkctos de cada uma das
dimensdes, para que sejam coletadas as principasdps que comporao os
guestionarios definitivos.

A partir da andalise das entrevistas e grupos de ealizados, os instrumentos definitivos de
coleta de dados serdo construidos dentro de unspgmtiva coletiva e participativa, uma
vez gque seu conteudo nasce de discussdes com mémbkros da comunidade académica.
Podem compor os instrumentos definitivos de caletdados:
Questionarios on-lineconjuntos de questbes referentes a diferentesrdites da
avaliacdo a serem respondidas pelos participatreaga de sistema computacional .
Sera priorizado o uso de questionarios com quesibggivas, no entanto estes
guestionarios deverdo conter um campo de comestéisices. O conteudo das
guestdes é derivado das dimensfes do SINAES e despamportantes de
investigacdo identificados pelos funcionarios datores a partir de outros
instrumentos metodoldgicos (entrevistas e grupdsas.
Questionarios presenciaiSonjunto de questdes similares aos questionérdme,
deles se diferenciado unicamente por sua formaptieagdo: o contato “face-a-
face”. E indicado, principalmente, para a coletaaeos de participantes externos da
comunidade académica, que nao tenham acessodaeilés de computadores.

Além da coleta de dados dos participantes, selizada:
Andlise documentalkrata-se da analise de documentos oficiais dellicaletados e
selecionados a partir de sua relevancia. Diz resp@nbém a analise de documentos
com resultados de avaliagbes externas geradoggisdoficiais.
Como exemplo, os instrumentos que podem ser utdzgara a avaliacdo dos cursos de
graduacéo sao:
* Resultados do ENADE,
* Resultados da autoavaliagao institucional,
* Avaliagao dos egressos,
* Levantamento do perfil dos ingressantes
 Documentos oficiais do curso, relatérios do INEP d&torizagéo,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dagies do estagio
curricular,
* Avaliacao do curso pelos alunos e professores delacom as dimensdes do
SINAES.




Inatel

Instituto Nacional de Telecomunicagcées
4. Aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo aosdafifes segmentos da comunidade académica,
bem como na comunidade externa representada médalade civil, qguando pertinente:

o Os instrumentos serdo disponibilizados a todos emlmos de determinado
segmento da comunidade académica, sempre com adss@taria. Em casos
especiais, podera ser trabalhado por amostrageitno @specto importante da
adesdo voluntaria é o estimulo ao estabelecimentarth cultura de avaliagdo
institucional e a possibilidade de mensuracdo ded& cada segmento da
comunidade académica do Inatel. Quando a apliadg&@on instrumento for feita
via internet, ele ficara disponivel por tempo pemite para cada segmento da
comunidade académica.

o Poderéo ser realizadas reunides para grupos gspgeciom dinamicas proprias
para eventos de avaliagdo das dimensGes do SINAEQutm®s topicos
importantes para autoavaliacao institucional eulsas.

5. Distribuicdo das tarefas por setores do Inatel,acordo com as dimensfes previstas no
instrumento de avaliagao institucional externaatheiyo de 2014.
Serdo avaliadas todas as dimensfes com as quaiscaodestabelece influéncia direta,
sendo capaz de altera-las pela acdo dos gestamreses de instrumentos de avaliagéo,
seminarios, reunides e discussfes formais e inferommn os professores, com os alunos e
com os funcionarios, a comunidade académica dellndéntificard pontos positivos e
negativos em relacdo a dimensao avaliada que aerde base para o trabalho da direcéo e
da CPA/Inatel.
A identificacdo destes pontos permitira a adocaaneeidas corretivas com relacdo aos
pontos de melhoria identificados e a intensificags esforcos nos pontos positivos,
maximizando-se o que existe de melhor no Inatel.
As dimens®es indicadas estéo distribuidas em @seix

12) Planejamento e Avaliag&o Institucional

Objetivo: Analisar a descricdo e a identificacdo, por intslim do documentdrelato
Institucional, dos principais elementos do processo avaliataedES em relacdo ao seu
PDI, aos relatérios elaborados pela CPA e aos dedogiumentos institucionais avaliativos
do periodo que constituiu 0 objeto de avaliagao:

Aspectos que deverao ser considerados na avaliaghaste eixo:

* Evolucéo institucional a partir dos processos danéamento e Avaliacao
Institucional.

*  Projeto/processo de autoavaliacao institucional.
* Autoavaliacao institucional: participacdo da condandie académica.

» Autoavaliagdo institucional e avaliacbes exterrasalise e divulgacdo dos
resultados.

»  Elaboragéo do relatorio de autoavaliagao.

AcOes previstas:
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Reunides técnicas com os diversos setores do Ipatel a andlise da
aplicacao efetiva do PDI.

Criacdo de instrumentos de avaliacdo a ser respomdpelos corpos
docentes, discentes e técnico-administrativos.

Divulgacéo dos processos e resultados da autog&alia

Setor ResponsavelCPA

2%) Desenvolvimento institucional

Objetivo: Analisar e determinar a coeréncia existente dtiee as acdes institucionais nas
diferentes vertentes de sua atuacdo académica iroemEesquisa, extensao e gestao.
Pretende, igualmente, verificar os diferentes chosrpercorridos (ou a percorrer) pela IES
no contexto de sua insercdo social, bem como suaca@t face a inclusdo e ao
desenvolvimento econdmico e social, tendo sempr@dmase a missdo, 0s propositos e as
metas anunciadas no PDI.

Aspectos que deverao ser considerados na avaliagheste eixo:

Missao institucional, metas e objetivos do PDI.

Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensingrdduacdo e de poOs-
graduacéao.

Coeréncia entre o PDI e as praticas de extensao.

Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesqi§adido cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural.

Coeréncia entre o PDI e as ac0es institucionaigugose refere a diversidade,
ao meio ambiente, a memoaria cultural, a producédistian e ao patriménio
cultural.

Coeréncia entre o PDI e as ac¢0es institucionatada$ para o desenvolvimento
econdmico e social.

Coeréncia entre o PDI e acfes de responsabiliaeaxkd:anclusdo social.
Coeréncia entre o PDI e ac¢les afirmativas de defgeamocao dos direitos
humanos e igualdade étnico- racial.

Internacionalizagao: coeréncia entre o PDI e assagistitucionais.

Acdes previstas:

Reunides com as diversas areas do Inatel paraogporacdo de sugestdes e

atualizacao do PDI.

Acompanhamento da aplicacdo do PDI e dos Projetdagdgicos dos Cursos

no dia a dia da instituigao.

Levantamento dos programas de responsabilidadal soesenvolvidos pelo

Inatel e avaliagdo do impacto destes programasmarmidade.

Setor Responsavelgestores ligados ao ensino, pesquisa e extensao.
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3%) Politicas académicas
Objetivo: Analisar e verificar os elementos constitutivos geéticas de ensino, pesquisa e
extensdo, considerando como meta o aprendizadatiEite também a relacdo entre as
politicas académicas, a comunicagcdo com a socierladgendimento ao discente

Aspectos que deverao ser considerados na avaliagheste eixo:

 Politicas de ensino e acbes académico-adminigigatpara 0s cursos de
graduacéo.

» Politicas de ensino e acdes académico-adminisigafpara os cursos de pos-
graduacagtricto sensu.

» Politicas de ensino e acdes académico-adminisigafpara os cursos de pos-
graduacéadato sensu.

* Politicas institucionais e acdes académico-admatigas para a pesquisa ou
iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e orat.

» Politicas institucionais e acbes académico-admatigas para a extensao.

» Politicas institucionais e a¢des de estimulo retedas a difusdo das producdes
académicas: cientifica, didatico-pedagdgica, temgiod, artistica e cultural.

e Comunicacédo da IES com a comunidade externa.

 Comunicacéo da IES com a comunidade interna.

*  Programas de atendimento aos estudantes.

 Programas de apoio a realizagdo de eventos infeexdsrnos e a producdo
discente

* Politica e acdes de acompanhamento dos egressos

» Atuacdo dos egressos da IES no ambiente socioedomom

* Inovacao tecnoldgica e propriedade intelectualr&uga entre o PDI e as acdes
institucionais.

AcOes previstas:

* Reunides de integracao de informacdes da gradeagas-graduacao.

* Reunibes para o acompanhamento da produ¢ao acadéaiestituicao.

* Andlise dos programas de iniciacao cientifica esdib cultural da instituicéo.

* Reunibes para o acompanhamento dos programaseafesaat

» Definicdo de propostas de facilitacdo da comunizagd instituicAo com as

comunidades interna e externa.
 Levantamento de publicacdes utilizadas pela ingéitu para a sua efetiva
comunicacao com as comunidades interna e externa.

* Aplicacao de instrumentos de avaliacdo de acompaehi@ dos egressos.

* Reunibes com os nucleos de apoio aos discentes.

Acompanhamento dos relatérios de atendimento sosrmtes.

Setor Responsavel,gestores ligados ao ensino pesquisa e extensamleos de apoio
discente.

43) Politicas de gestao

Objetivo: Avaliar o desenvolvimento das politicas de pessa#h organizacdo e gestdo da
instituicdo. Abrange, ainda, elementos do planejdme da sustentabilidade financeira da
IES para garantir o seu pleno desenvolvimento dedsustentavel.
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Aspectos que deverao ser considerados na avaliagiste eixo:
* Politica de formacéo e capacitacio docente.
» Politica de formacao e capacitacao do corpo téeaumicoinistrativo.
*  Gestao institucional.
e  Sistema de registro académico.
e Sustentabilidade financeira.
* Relacéo entre o planejamento financeiro (orcamengyestao institucional.
» Coeréncia entre plano de carreira e a gestao go clmcente
» Coeréncia entre o plano de carreira e a gestaorgo técnico-administrativo.
AcOes previstas:
 Levantamento das politicas de capacitacdo pararmo cdocente e 0 corpo
técnico administrativo.
» Criacdo de instrumentos de autoavaliacdo referngoliticas de capacitacao
para serem respondidos pelos membros do corpo tdocencorpo técnico
administrativo.
e Analise do plano de gestéo.
* Anadlise dos 6rgaos de participacdo da comunidadestdo da instituicao.
« Acompanhamento dos processos de registro académico.
*  Acompanhamento dos relatérios econdémico financeieogistituicao.
« Acompanhamento da aplicacdo do plano de carreira @acorpo docente e
corpo técnico administrativo.
* Criacdo de um banco de dados gerencial integrado

Setor ResponsavelGestores académicos, financeiros e de recursoarasn

5% Infraestrutura fisica
Objetivo: Avaliar as condicdes que a IES apresenta parasendelvimento de suas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.
Aspectos que deverao ser considerados na avaliagheste:
. Instalacdes administrativas.
. Salas de aula.
. Auditorio(s).
. Sala(s) de professores.
. Espacos para atendimento aos alunos.

. Infraestrutura para CPA.
. Gabinetes/estacOes de trabalho para professorésmpo Integral -Tl.
. Instalagbes sanitérias.

. Biblioteca: infraestrutura fisica.
. Biblioteca: servigos e informatizagao.

. Biblioteca: plano de atualizacdo do acervo.

. Sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutgp@walente.

. Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao

. Laboratoérios, ambientes e cenarios para pratickgidas: infraestrutura fisica.
. Laboratorios, ambientes e cenarios para pratickgidas: servicos.

. Espacos de convivéncia e de alimentacao.
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Acdes previstas:

. Reunides com o0s setores diretamente responsavksirgeaestrutura da
instituicdo. ( prefeitura do campus, Bibliotecaprtienacdo de laboratérios e
prestadores de servi¢o externos)

. Criacdo de instrumentos de autoavaliacdo paramseespondidos pela
comunidade académica ( Docentes, discentes, fuimiisne alunos egressos.)

Setor Responsavelgestores académicos, de recursos humanos e prafedt campus.

Il — Parecer final da CPA

Dentre as atividades da CPA em 2014, foi especrdbnealizada a avaliagcdo do curso de
graduacdo de Engenharia de Controle e Automacdocainjetivo de subsidiar o processo de
reconhecimento deste curso efetivado em dezembf0bé. Esta avaliacdo apresentou de forma
geral um bom resultado tanto na visdo dos aluno®at visao dos professores. No anexo | tem-se
os detalhes desta avaliacdo e algumas poucas nedagies da CPA para a coordenacdo do
referido curso.

Conforme o plano apresentado no itenvéltias acdes, do novo planejamento de avaliagéo
institucional, estdo sendo colocadas em pratick@les quais podemos destacar:

* Uma campanha de interna de divulgagéo da CPA;

* A preparacdo dos questiondrios voltados a avaliagdttucional que serdo
respondidos pelos alunos e professores e funcamari

» A preparacédo de formulario de acompanhamento dogB®keréo respondidos pelos
diversos setores da instituicao;

» O trabalho conjunto com a Ouvidoria que, sob adsmeicdo da CPA, colaborard na
coleta de dados junto aos funcionarios técnico-aistnativos.

Com o novo planejamento, a CPA entende que posseipar de forma efetiva e autbnoma

da coordenacao e analise dos processos interrensli@cdo da instituicao.

Santa Rita do Sapucai, 26 de marco de 2015.

10
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ANEXO 1

Resultado da avaliacdo do Curso de Engenharia dedi»
e Automacao

11
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CPA Inatel

Avaliacéo do Curso de Engenharia de Controle e Auto

Questionario discente: Retorno de 56%

1 — Acesso ao Projeto Pedagoégico do Curso (PPC):*

Nao existente; 1 1%
Insuficiente; 6 4%
Suficiente; 30 18%
Muito bom/Muito bem; 48 29%
Excelente. 77 46%

Observacdes da CPA:

Melhorar a divulgagédo do PPC junto aos
alunos.

2 — Acesso aos planos de ensino das disciplinas:*

Nao existente; 0 0%
Insuficiente; 2 1%
Suficiente; 21 13%
Muito bom/Muito bem; 42 25%
Excelente. 98 59%
3 — Cumprimento dos planos de ensino:*

N&ao existente; 0 0%
Insuficiente; 0 0%
Suficiente; 17 10%
Muito bom/Muito bem; 56 34%
Excelente. 91 55%

4 — Adequacao das avaliacGes e metodologias de ensi

Nao existente; 2 1%
Insuficiente; 4 2%
Suficiente; 28 17%

macgao - 2014

Exgelente. [77]

5 ﬁ-‘—w:—'\.: existents [1]
) - Insuficiente; [6]

Muito bom/Mu [48] ———™

Suficiente; [30]

Excelante: [98]

~— MNao existonte [0]

Insuficiente; [2]

— Buficienta; [21]

Multa Fomdhu [42]

Excelante 191 |—|

g A 1
= Buficiente; [17)

Multa bomyMu [56]

no aos planos de ensino:*

~— Nio existente [2]

* Insuficienta; [4]

Multo bom/Mu 58] —— Suficiente; [28]

APLHT
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Muito bom/Muito bem; 59 36%

Excelente. 71 43%

Observacfes da CPA:

Realizar trabalho com professores no sentido de refinar as praticas docentes.

5 — Articulagdo entre a teoria e a pratica nas disc  iplinas do Curso:*

Nao existente; 0 0%
Insuficiente; 6 4%
Suficiente; 37 22%
Muito bom/Muito bem; 46 28%
Excelente. 75 45%

Muito bom/Mu [48] —

Excolente. [75]

Observacdes da CPA:

Revisar a estrutura curricular e identificar as componentes curriculares mais criticas.

6 — Adequacéo dos contelidos curriculares em relagao a carga horaria das disciplinas:*

Nao existente; 0 0%
Insuficiente; 4 2%
Suficiente; 26 16%
Muito bom/Muito bem; 60 36%
Excelente. 74 45%

Multa bom/Mu (80 ———

Excolente. [74]

Mao existenta [0]

Insuficiente; [4]

Suficiente; [26]

Observacdes da CPA:

Revisar a estrutura curricular e identificar as componentes curriculares mais criticas.

7 — Dominio dos docentes em relacdo aos conteidos m inistrados:*

Excelente. [107]———,

N&ao existente; 0 0%
Insuficiente; 1 1%
Suficiente; 18 11%
Muito bom/Muito bem; 37 22%
Excelente. 107 64%

T———Nuito bom/Mu [37]
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8 — Clareza na exposic¢ao dos contetidos ministrados

Nao existente; 0 0%
Insuficiente; 4 2%
Suficiente; 29 17%
Muito bom/Muito bem; 58 35%
Excelente. 72 43%

pelos docentes:*

Excelente. [72]
— Nio existente [0]
Insuficiente; [4]
Muito Bom/Mu Suficiente; [29]

S —

Observacdes da CPA:

Realizar trabalho com professores no sentido de refinar as praticas docentes.

9 — Pontualidade, assiduidade e compromisso com a a
Dos docentes do Curso:*

Nao existente; 0 0%
Insuficiente; 1 1%
Suficiente; 21 13%
Muito bom/Muito bem; 54 33%
Excelente. 87 52%

10 — Atendimento extraclasse ao longo do desenvolvi

Nao existente; 0 0%
Insuficiente; 5 3%
Suficiente; 17 10%
Muito bom/Muito bem; 49 30%
Excelente. 93 56%

11 — Incentivo para a participacédo dos alunos em at

Nao existente; 4 2%
Insuficiente; 17 10%
Suficiente; 29 17%
Muito bom/Muito bem; 32 19%
Excelente. 78 47%

prendizagem de todos os alunos por parte

Excelante. [87]

Multo bom/Mu [54]

mento dos componentes curriculares:*

Excelente. [93]

— Nig exigtente [0]
Insuficiente; [5]
Suficiente; [17)
Multa Bom/Mu [45]
ividades de ensino, pesquisa e extensao:*
——————Excelente. [78]

w— Mio existente [4]

o e
W - N §o mi ik 4T
Muito M [32] — Ny Insuficients

AraT

Suficiente; [29]
14
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Observacfes da CPA:

Melhorar a divulgacdo das oportunidades de formacédo dos alunos.

12 — Acessibilidade ao acervo bibliografico para ne

do Curso:*

Nao existente; 0 0%
Insuficiente; 1 1%
Suficiente; 12 7%
Muito bom/Muito bem; 44 27%
Excelente. 107 64%

13 — Acessibilidade fisica e de comunicagéo aos esp
Das atividades do Curso:*

N&ao existente; 0 0%
Insuficiente; 0 0%
Suficiente; 17 10%
Muito bom/Muito bem; 51 31%
Excelente. 94 57%

cessidades dos componentes curriculares

Excelents. | !||._-‘i—\.

acos e materiais destinados a realizacédo

Excelente |'1'-|

Muita

b
ARCT

v [51]

14 — Espaco fisico para a realizacdo das atividades
acustica, ventilagéo e disponibilidade de espaco e

do curso considerando critérios de iluminacéo,
equipamentos por aluno:*

— - Excelente. [110]—

Nao existente; 0 0%
Insuficiente; 0 0%
Suficiente; 15 9%
Muito bom/Muito bem; 37 22%
Excelente. 110 66%

Muito bem/Mu [3
15 — Atendimento do Coordenador do Curso as necessi dades dos
alunos:*

Excelante. [105]

Nao existente; 0 0%
Insuficiente; 5 3%
Suficiente; 18 11% ) )
Muito bom/Muito bem: 36 22% T N ;IJJL.J.IJ,“
Excelente. 105 63% f

Suficiente; [18]
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16 — Atendimento da Secretaria Académica as necessi dades dos alunos:*

Excelanta: [98]

Nao existente; 0 0%

Insuficiente; 1 1%

Suficiente; 19 11%

Muito bom/Muito bem; 45 27% .
Excelente. 98 59% ~— Suficiente; [14]

Muita bom/Mu [45] —— !

g o

17 — Oferta de Assisténcia Estudantil no ambito do Curso/Campus:*

Excolente, [90]
Nao existente; 1 1%
Insuficiente; 4 2%
Suficiente; 19 11%
Muito bom/Muito bem:; 50 30% — =g I”u“tfll'
Excelente. 90 54% e
— Suficiente: [19]
Muito bom/Mu [50]
18 — Satisfacdo Geral com o Curso:*
i Excelente. [106]
Nao existente; 0 0%
Insuficiente; 6 4%
Suficiente; 10 6%
Muito bom/Muito bem; 39 23% Sy |20 ostonts [0]
Excelente. 106 64% ‘_ cI:L.I.. e |:..]I
——Muito bomyMu [39]
19 — Satisfacdo Geral com o Inatel:*
p - Excelente. [112] ——
Nao existente; 0 0%
Insuficiente; 5 3%
Suficiente; 7 4% ) )
Muito bom/Muito bem; 40 24% ; wl’l L--I-:alff:'l'l§;lit-'!
Excelente. 112 67% j BN — c ficiante: [7]

Muito bomy/Mu [40]
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CPA Inatel

Avaliacéo do Curso de Engenharia de Controle e Auto

Questionario docente: Retorno de 100%

1 — Sua participacéo na elaboracdo dos planos de en

N&ao existente; 0 0%
Insuficiente; 1 3%
Suficiente; 5 15%
Muito bom/Muito bem; 11 33%
Excelente. 15 45%

2 — Articulacéo entre a teoria e a pratica entre as

Nao existente; 0 0%
Insuficiente; 0 0%
Suficiente; 3 9%
Muito bom/Muito bem; 18 55%
Excelente. 11 33%

3 — Adequacéo dos conteldos aos componentes curricu

Nao existente; 0 0%
Insuficiente; 0 0%
Suficiente; 2 6%
Muito bom/Muito bem; 18 55%
Excelente. 12 36%

4 — Adequacao dos contelidos curriculares em relacao

Nao existente; 0 0%
Insuficiente; 0 0%
Suficiente; 11 33%
Muito bom/Muito bem; 14 42%

macgao - 2014

sino das disciplinas:*

——————Excelante. [15]

— Nao existenta [0]

*~ |Insuficient:

Suficiente; [5]

Multo bom/Mu [11] ——

componentes curriculares do Curso:*

Muito bom/Mu [18] ——

lares e aos objetivos do Curso:*

a carga horaria das disciplinas:*

Muito bom/Mu [14] — ~—— Excelente. [6]

—— MNio existente [0]

“ Insuficiente 1]

Suficlente; [11]
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| Excelente. ‘ 6 18%

Observacdes da CPA:

Revisar a estrutura curricular e identificar as componentes curriculares mais criticas.

5 — Adequacdo das avaliagcdes e metodologias de ensi  no ao PPC e aos planos de ensino:*

- Excelente. [11]
Nao existente; 0 0%
Insuficiente; 0 0%
Suficiente; 4 12%
Muito bom/Muito bem; 17 52%
Excelente. 11 33%

Muita bomyMu [17] ——

6 — Incentivo para a participacéo dos alunos em ati  vidades de ensino, pesquisa e extenséo:*

— Excelente. [15]
Nao existente; 0 0%
Insuficiente; 0 0%
Suficiente; 4 12%

Muito bom/Muito bem; 13 39% e ._L:~:=':.-._L_:-.-s-:_;---l;ill}-'!
Excelente. 15 45% ‘: Soficieitiestd]

Muito bom/Mu [13) ———

7 — Acessibilidade dos alunos ao acervo bibliografi co com relagdo as necessidades dos componentes
curriculares do Curso:*

Excelents. [21]——
Nao existente; 0 0% =
Insuficiente; 0 0%
Suficiente; 2 6%
Muito bom/Muito bem; 9 27%
Excelente. 21 64%

Muito bom/Mui [

8 — Acessibilidade fisica e de comunicacdo dos alun  0s nos espacos e materiais destinados a realizacéo
Das atividades do Curso:*

Excelente. [20]

Nao existente; 0 0%

Insuficiente; 0 0%

Suficiente;, 1 3% .
Muito bom/Muito bem:; 11 33% e, O Ir*:_-l;“!
Excelente. 20 61% - Suficiente: [1]

; )| f M- + S ) n
BALITD Do vl
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9 — Espaco fisico para a realizacdo das atividades  do curso considerando critérios de iluminagéo, acus tica,
ventilagc&o e disponibilidade de espaco e equipament  os por aluno:*

— - Excalente. [24] —
Nao existente; 0 0%
Insuficiente; 0 0%
Suficiente; 3 9%
Muito bom/Muito bem; 5 15%
Excelente. 24 73%

10 — Orientacdo e acompanhamento do Coordenador do Curso as necessidades dos professores:*

Nao existente; 0 0%
Insuficiente; 0 0% Excelente. [26] —
Suficiente; 1 3%
Muito bom/Muito bem; 5 15%
Excelente. 26 79%

— Multa bom/Mui [5]

11 — Atendimento da Secretaria Académica as necessi  dades dos professores:*

Nao existente; 0 0% Excelente. [23] ——
Insuficiente; 0 0%
Suficiente; 1 3%
Muito bom/Muito bem; 8 24%
Excelente. 23 70%
—Muito bomyMui [8]
12 — Plano de carreira docente:*
Nao existente; 0 0% P —— Excelente. [8]
Insuficiente; 0 0%
Suficiente; 4 12%
Muito bom/Muito bem; 20 61%
Excelente. 8 24% Muito bomhu [20] —%

13 — Incentivo e apoio a qualificacdo docente:*

19
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N&o existente; 1 3% Excelente. [10]
Insuficiente; 0 0%

Suficiente; 6 18%

Muito bom/Muito bem; 15 45% e [1]
Excelente. 10 30% Muita bom/Mu [15] — o]

Observacfes da CPA

Apresentar mais detalhadamente o plano de qualificacdo para os docentes

14 — Satisfacdo geral com o Inatel*

Nao existente; 0 0% Excelente. [25] ——
Insuficiente; 0 0%
Suficiente; 0 0%
Muito bom/Muito bem; 7 21%
Excelente. 25 76%
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ANEXO 2

QUESTIONARIO DO ALUNO PARA A AVALIACAO DO DESEMPENH O DOCENTE EM
DISCIPLINA

21
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DISCIPLINA: CURSO:
DOCENTE:

PERIODO DE REFERENCIA:

INSTRUCAO

Prezado(a) Aluno(a).

Este questiondrio apresenta questfes sobre indégsadio desempenho docente para avaliacdo
pelos estudantes. Em cada questdo, ha uma desdoigadicador, apontando o que é esperado, em
geral, do docente naquele quesito. O estudante aksiealar a quadricula que melhor descreve a
sua avaliacdo do desempenho docente nesta disciglmm relacdo ao indicador descrito,
observando a seguinte orientagéao:

Inadequado Bom
l l
NO 1 2 3 4 5
N&o observadd 1 1 1
(sem avaliacao) Rui Adequado  Excelente

MUITO OBRIGADO.

AVALIACAO

1.DIDATICA: organizacgéo das aulas, uso de recurpos;edimentos e técnicas para ministrar as
aulas e orientar as atividades da disciplina.

NO 1 2 3 4 5

2. DIDATICA: clareza nas exposi¢des; qualidade daemal didatico; orientacdo ao estudante para
uso da biblioteca e da Internet.

NO 1 2 3 4 5

3. QUALIFICACAO TECNICA: dominio do conteldo miniatlo; conhecimento tedrico;
conhecimento prético (quando aplicavel); relacaodepratica (quando aplicavel).
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NO 1 2 3 4 5

4. RELACAO PROFESSOR-ALUNO: orientacdo e acompardrdmde atividades propostas aos
alunos; atendimento aos alunos (dentro e foraldalsaaula).

NO 1 2 3 4 5

5. ATITUDES DOCENTES: pontualidade e assiduidadengrimento de prazos; apresentacao
pessoal; respeito aos alunos.

NO 1 2 3 4 5

6. OBSERVACOES E COMENTARIOS DO AVALIADOR, SE ACHARECESSARIO.
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ANEXO 3

QUESTIONARIO DO COORDENADOR PARA A AVALIACAO DO DES EMPENHO
DOCENTE EM DISCIPLINA
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DISCIPLINA: CURSO:
DOCENTE:

PERIODO DE REFERENCIA:

INSTRUCAO

Prezado Coordenador de Curso.

Este questionério apresenta questdes sobre indé&sado desempenho docente para avaliagcdo pelo
coordenador de curso. Em cada questdo, ha umaigdesclo indicador, apontando o que é
esperado, em geral, do docente naquele quesitmo@enador deve assinalar a quadricula que
melhor descreve a sua avaliacdo do desempenhotdowsia disciplina, com relagéo ao indicador
descrito, observando a seguinte orientagao:

Inadequado Bom
! !
NO 1 2 3 4 5
N&o observadd 1 1 1
(sem avaliacao) Rui Adequado Excelente

MUITO OBRIGADO.

AVALIACAO

1. QUALIFICACAO DOCENTE: formacdo académica do duee experiéncia docente;
experiéncia profissional.

NO 1 2 3 4 5

2. PLANEJAMENTO: planejamento da disciplina; plamgnto de aula: adequacéo do material de
aula, adequacao de métodos e técnicas de ensino.

NO 1 2 3 4 5

3. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM: plano de avaliagcdo;rpcedimentos e instrumentos de
avaliacéo; analise de resultados.
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LN | 1 ] 2 | 3] 4] 5|

4. ATITUDES DOCENTES: comprometimento com o Projeamagdgico Institucional; inovacdes
No processo ensino-aprendizagem.

NO 1 2 3 4 5

5. OBSERVACOES E COMENTARIOS DO AVALIADOR, SE ACHARECESSARIO.
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