Programa de Bolsas Institucionais de Bolsa de Iniciação Científica

1) Descrição

Este programa procura desenvolver nos estudantes de graduação o interesse pela pesquisa científica e tecnológica e complementar sua formação acadêmica, através da participação no desenvolvimento de atividades previstas em planos de trabalho vinculados a projetos de pesquisas, sob a orientação de pesquisador experiente integrante de instituição de ensino e pesquisa sediada no Estado.

O instrumento básico deste Programa é a concessão de quotas de bolsas de Iniciação Científica e Tecnológica às instituições de ensino e pesquisas que as destinarão a alunos/bolsistas, mediante processo de seleção a ser realizado por Comissão Interna com base em condições e critérios estabelecidos em Editais, observando-se estritamente as diretrizes definidas no presente documento.

2) Objetivo

O Programa tem por objetivo estimular a formação de recursos humanos para a pesquisa, através da concessão de quotas de Bolsas de Iniciação Científica e Tecnológica a instituições de ensino e pesquisas, sediadas no Estado de Minas Gerais, que as distribuirão a alunos/bolsistas mediante processo de seleção.

3) Características Gerais

3.1 - O Programa será implementado em instituições de ensino e pesquisa que tenham intensa atividade de pesquisa científica e tecnológica, sediadas no Estado de Minas Gerais.

3.2 - O número de bolsas concedido em cada quota e as instituições a serem contempladas, para um determinado ano, será objeto de decisão e Resolução específica do Conselho Curador da Fapemig.

3.3 - O Conselho Curador da Fapemig poderá, a qualquer tempo, selecionar instituições de ensino e pesquisas, integrando-as ao Programa, através de Resolução específica.

3.4 - As diretrizes e critérios a serem cumpridos com vistas à participação dos diversos interessados no Programa serão divulgados através de Editais a serem amplamente divulgados pela instituição atendida por quota.

3.5 - O Conselho Curador da Fapemig poderá complementar as condições e os critérios estabelecidos para este Programa através de Resoluções específicas.

3.6 - O Programa tem uma configuração eminentemente institucional; os apoios oferecido são destinados às instituições de ensino e pesquisas atendidas com quotas que as repassarão a alunos/bolsistas de cursos de graduação, mediante processo de seleção, desde que observadas suas diretrizes e os critérios definidos nos Editais.

3.7 - As instituições deverão constituir Comissões Internas de Seleção específicas para avaliarem e selecionarem as propostas apresentadas pelos proponentes/orientadores em atendimento ao Programa.

3.8 - O Programa terá a duração de 12 (doze) meses, podendo ser renovado, anualmente, mediante resultados apresentados aferidos através dos processos de acompanhamento e avaliação.

3.9 - A coordenação do Programa, no âmbito da instituição atendida por quota, estará sob a responsabilidade da Pró-Reitoria Pesquisa ou instância administrativa equivalente.

3.10 - Além do atendimento às diretrizes e aos critérios estabelecidos neste documento, os interessados deverão observar aquelas disposições estabelecidas no Manual do Usuário, Resoluções Específicas do Conselho Curador e Instruções da Diretoria da Fapemig pertinentes ao assunto.

4) Características dos Editais

4.1 - Os Editais deverão observar as diretrizes e condições definidas para o Programa e as normas do Manual do Usuário da Fapemig, além de definir instruções específicas a serem observadas ou atendidas por todos os interessados em participar do processo de seleção.

4.2 - Os Editais deverão ser divulgados em data que permita um adequado e amplo conhecimento entre todos os integrantes da instituição atendida por quota.

4.3 - Os Editais deverão conter todas as informações indispensáveis e necessárias à apresentação de propostas pelos interessados e à criteriosa realização do processo de avaliação e seleção, dentre estas: 

· calendário de datas relativas à apresentação das propostas pelos Pesquisadores/orientadores, divulgação dos resultados, etc., número de bolsas para a quota concedida pela Fapemig; 

· requisitos e compromissos relativos ao pesquisador/orientador proponente; 

· requisitos e compromissos relativos ao aluno/bolsista; 

· obrigatoriedade de inclusão do projeto de pesquisa e do plano de trabalho a que se vincula na proposta a ser submetida a avaliação; 

· detalhamento, pelo pesquisador/orientador, tanto do plano de trabalho a ser cumprido pelo bolsista quanto de sua articulação com o projeto a que se vincula, dentro das restrições e limites estabelecidos para o Programa; 

· evidência quanto a destinação preferencial das bolsas a propostas de planos de trabalho que se vinculem a projetos contratados com a Fapemig; 

· exigência e evidência de que os planos de trabalho devem ter um caráter estritamente estimulador e formador de recursos humanos para a pesquisa; 

· indicação dos critérios a serem adotados na avaliação e julgamento das propostas; 

· indicação de toda a documentação que deve integrar a proposta e demais exigências desta Resolução.

5) Condições e exigências para a participação do programa

A instituição detentora de quota deste programa, os pesquisadores/orientadores e os alunos/bolsistas deverão atender às condições e exigências estabelecidas nos itens que se seguem.

5.1 - Da Instituição

5.1.2 - Haver recebido formalmente da Fapemig quota institucional de bolsas de iniciação Científica e Tecnológica, fixada por Resolução do Conselho Curador.

5.1.3 - Proceder a ampla divulgação prévia, através de edital, da oferta de bolsas dentro da quota institucional.

5.1.4 - Assegurar, formalmente, condições de trabalho e acesso dos bolsistas às instalações laboratoriais, bibliotecas ou outras, imprescindíveis à realização das atividades relativas aos treinamentos e à execução dos planos de trabalho.

5.1.5 - Manter uma infra-estrutura técnica e pedagógica compatível com as necessidades do treinamento e execução da proposta de trabalho a ser desenvolvida pelo aluno/bolsista.

5.1.6 - Constituir Comissão Interna de Seleção para realizar a análise e seleção das solicitações de bolsas apresentadas pelos orientadores e para o acompanhamento e a avaliação anual dos resultados do apoio institucional concedido pela Fapemig.

5.1.6.1 - Na composição da Comissão Interna de Seleção deve-se observar as seguintes condições:

· os membros da Comissão deverão ter vínculo permanente com a instituição;

· os membros da Comissão Interna de Seleção deverão possuir alta experiência na condução de pesquisas científicas ou tecnológicas;

· os membros da Comissão deverão ter projetos de pesquisas financiados pela Fapemig ou por outros órgãos de fomento nacionais ou estrangeiros;

· a Comissão deverá ser integrada por, no mínimo, 7 (sete) membros.

5.1.7 - Realizar, anualmente, um Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica, para divulgar os resultados dos trabalhos dos alunos através de apresentação oral ou na forma de painéis/posters.

5.1.8 - Apresentar à Fapemig o ato de constituição da Comissão, informando nome, titulação e função dos seus componentes.

5.1.9 - Remeter à Fapemig o resultado final do processo de seleção dos orientadores e alunos/bolsistas aos quais serão atribuídas as bolsas de Iniciação Científica e Tecnológica.

5.1.10 - Encaminhar à Fapemig, ao final de cada ano do Programa, relatório global circunstanciado das atividades desenvolvidas e resultados alcançados.

5.1.11 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigações estipuladas nos convênios a serem firmados entre esta e a Fapemig para a execução deste programa.

5.1.12 - Obrigar-se a dar a adequada divulgação do apoio recebido da Fapemig, devendo em seus relatórios e outros documentos e comunicações distinguir, quando pertinente, os alunos que recebem as bolsas da Fapemig.

5.1.13 - Através do veículo periódico de divulgação da Instituição, comunicar à comunidade acadêmica o apoio canalizado pelo Programa da Fapemig.

5.2 - Do Orientador

5.2.1 - Apresentar formalmente a indicação do aluno e o respective plano de trabalho, necessariamente vinculado a um projeto de pesquisas contratado preferencialmente com a Fapemig, para a seleção pela Comissão Interna de Seleção, de acordo com os critérios e exigências estabelecidas neste programa e no seu correspondente Edital.

5.2.2 - Ter comprovada experiência na área de pesquisa.

5.2.3 - Manter vínculo permanente com a instituição atendida por quota.

5.2.4 - Estar cadastrado no CNCT/MCT no endereço 

http://www.reaact.cesar.org.br, da Rede Internet.

5.2.5 - Não ter simultaneamente, sob sua orientação, mais de 2 (dois) bolsistas da Fapemig nas modalidades de Bolsa de Aperfeiçoamento-BAP e Bolsa de Iniciação Científica e Tecnológica-BIC.

5.2.6 - Assumir compromisso formal com as atividades do bolsista, envolvendo:

· a orientação do bolsista nas diversas fases do trabalho de pesquisa, incluindo elaboração de relatórios técnico-científico e de outros meios para divulgação de resultados;

· a permissão e o estabelecimento de adequadas condições de acesso às instalações laboratoriais ou outras imprescindíveis para realização do Plano de Trabalho do bolsista;

· o acompanhamento e apoio às exposições dos trabalhos realizados pelo  bolsista em congressos, seminários ou outros eventos e por ocasião do Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica.

5.2.7 - Indicar as fontes de recursos que assegurem a execução do projeto de pesquisa a que se vincula o plano de trabalho do bolsista e ter projeto de pesquisa contratado pela FAPEMIG ou por outras agencias de fomento à pesquisa.

5.2.8 - Incluir o nome do bolsista de iniciação científica e tecnológica nas publicações e nos trabalhos apresentados em congressos e seminários, para cujos resultados houve a participação efetiva do bolsista.

5.2.9 - Solicitar à Pró-Reitoria de Pesquisas o cancelamento do pagamento ao bolsista que descumprir o plano de trabalho ou estabelecer vínculo empregatício durante a vigência da bolsa concedida pela Fapemig.

5.2.10 - Informar imediatamente à Pró-Reitoria sobre qualquer alteração na relação e compromissos do bolsista com o desenvolvimento das atividades de seu plano de trabalho.

5.3 - Do Aluno

5.3.1 - Estar regularmente matriculado em curso de graduação, onde já deverá ter cursado, no mínimo, o segundo período.

5.3.2 - Não acumular bolsa nem ter vínculo empregatício de qualquer natureza.

5.3.3 - Ter destacado desempenho acadêmico.

5.3.4 - Desenvolver as atividades do plano de trabalho proposto em regime de dedicação de 20 (vinte) horas semanais, sob orientação do pesquisador/orientador.

5.3.5 - Apresentar declaração de que não recebe rendimentos de qualquer natureza.

5.3.6 - Cumprir integralmente as atividades previstas no Plano de Trabalho vinculado ao projeto de pesquisa.

5.3.7 - Estar residindo na cidade onde realiza o curso de graduação e desenvolve o plano de trabalho.

5.3.8 - Apresentar, ao término do período de duração da bolsa, os resultados alcançados no desenvolvimento do plano de trabalho através de Relatório Técnico e sob a forma de painéis/posters e exposições orais, por ocasião do Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica.

5.3.9 - Apresentar comprovação de que o visto de entrada e permanência no País é válido por período igual ou superior ao da vigência da bolsa concedida por este Programa, no caso de estudante estrangeiro.

6) Critérios gerais de concessão de Bolsas

6.1 - A bolsa deverá estar obrigatoriamente vinculada a projeto de pesquisa científica ou tecnológica formalmente contratado com a Fapemig ou outra Agência de fomento à pesquisa.

6.2 - As bolsas deverão ser concedidas preferencialmente àquelas propostas que tenham seus planos de trabalho vinculados a projetos de pesquisa científica e tecnológica contratados com a Fapemig e, secundariamente, àquelas vinculadas a projetos contratados com outras agências.

6.3 - Não serão, sob o escopo deste Programa, contempladas bolsas vinculadas a projetos de pesquisa científica ou tecnológica financiados pela própria instituição atendida por quota.

6.4 - Pesquisadores vinculados às instituições que recebem quota institucional de bolsas de Iniciação Científica e Tecnológica deste Programa somente poderão receber bolsas extra-quota quando vinculadas a projetos específicos apoiados pela Fapemig e em cuja proposta tenham sido originalmente previstas.

6.4.1 - A concessão de bolsas pela Fapemig está limitada a 2 (duas) bolsas de Iniciação Científica - BIC e/ou Bolsa de Aperfeiçoamento Profissional - BAP, por orientador.

6.5 - O desenvolvimento das atividades do bolsista deverá ser obrigatoriamente acompanhado por pesquisador/orientador com experiência na execução de projetos de pesquisa.

6.6 - Para cada bolsa da quota fixada, o Orientador, seguindo as diretrizes e exigências definidas neste Programa, poderá apresentar tantos candidatos quantos se mostrarem interessados em conduzirem as atividades vinculadas aos planos de trabalho.

6.7 - A concessão de bolsas a uma dada instituição atendida por quotas anuais é limitada ao número total fixado para a quota, e ao orientador é limitada a 2 (duas) bolsas de Iniciação Científica e Tecnológica, observado o disposto no subitem 6.5.1.

6.8 - Poderão se beneficiar do apoio deste Programa as instituições de ensino e pesquisa, públicas ou privadas, sediadas no Estado de Minas Gerais, desde que atendida por quota fixada por Resolução do Conselho Curador da Fapemig.

7) Gestão do Programa

7.1 - Os recursos necessários aos pagamentos das mensalidades das quotas de bolsas que vierem a ser concedidas, no âmbito deste Programa, serão da responsabilidade da Fapemig.

7.2 - A gestão destes recursos estará sob a responsabilidade da Instituição atendida por quota cabendo-lhe, através da Pró-Reitoria de Pesquisas, o repasse dos mesmos aos alunos/bolsistas que vierem a ser contemplados por este Programa, bem como as correspondentes prestações de contas à Fapemig, referentes à aplicação mensal dos recursos.

7.3 - Os repasses de recursos para implementação deste Programa serão objeto de convênio firmado entre as partes em valor correspondente à quota anual fixada, sendo as liberações feitas em parcelas mensais, cabendo à instituição destinatária efetuar o pagamento individualmente aos bolsistas.

7.4 - Até o dia 20 (vinte) de cada mês, a Pró-Reitoria de Pesquisas deverá enviar à Fapemig a folha de pagamento dos bolsistas, do mês anterior, devidamente quitada por estabelecimento bancário, ou os recibos individuais firmados pelos bolsistas, juntamente com declaração assinada de que os beneficiários, no mês em referência, integraram efetivamente o Programa e executaram as atividades dos planos de trabalho dos alunos/bolsistas durante o mês precedente.

7.4.1 - O não cumprimento das disposições contidas acima, impedirá a liberação da parcela mensal subsequente.

7.5 - A Fapemig não pagará taxa de administração a título de gestão dos recursos envolvidos na execução desse Programa.

7.6 - A interlocução da Fapemig com todos os interessados, integrantes da Instituição atendida por quota, se fará unicamente através das respectivas Pró-Reitorias de Pesquisas ou instância administrativamente equivalente.

7.7 - A Pró-Reitoria ou instância equivalente se responsabilizará pelas ações acadêmicas, administrativas e financeiras afetas diretamente a este Programa, cabendo-lhe:

· conferir e enviar à Fapemig toda a documentação necessária à implementação do Programa;

· providenciar o pagamento dos bolsistas e manter a Fapemig informada sobre a data na qual efetuou o pagamento; 

· efetuar, nos prazos estabelecidos, a prestação de contas à Fapemig, na forma exigida;

· divulgar internamente todos os comunicados enviados pela Fapemig referentes ao Programa;

· interagir com a Fapemig para o aperfeiçoamento do Programa, a melhoria das relações dos participantes diretos e o adequado desenvolvimento dos trabalhos; observar as normas do Programa e divulgá-las junto aos pesquisadores, orientadores, bolsistas e demais interessados, mantendo-os informados de qualquer comunicado da Fapemig;

· manter atualizado, para cumprimento das disposições legais, um arquivo com informações administrativas relativas a cada aluno/bolsista, permanentemente disponível e acessível à Fapemig;

· estabelecer um sistema de acompanhamento do desempenho acadêmico dos bolsistas e do cumprimento das diferentes fases previstas no treinamento permitindo à Fapemig verificar, em qualquer momento, o estágio do desenvolvimento do trabalho dos alunos/bolsistas;

· promover a realização, anualmente, de Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica para apresentação dos trabalhos dos bolsistas;

· encaminhar à Fapemig ao final de cada ano do Programa, até o dia 15 de fevereiro do ano subseqüente, relatório global circunstanciado das atividades desenvolvidas e resultados alcançados;

· informar à Fapemig sobre qualquer alteração pretendida pelo orientador, aluno/bolsista e demais interessados, observados os critérios deste Programa, em prazo não inferior a 30 (trinta) dias da eventual ação a ser desenvolvida pela Fapemig;

· quando houver interrupção de bolsa, a Pró-Reitoria de Pesquisa ou instância administrativa equivalente, deverá imediatamente informar à Fapemig, para que se façam as alterações necessárias na folha de pagamento correspondente.

7.8 - As Comissões Internas de Seleção, além de se responsabilizarem pelas ações de avaliação, julgamento e seleção das propostas apresentadas em atendimento aos Editais publicados em razão deste Programa, deverão:

· elaborar relatório circunstanciado do processo de seleção empreendido;

· participar do acompanhamento do Programa, em especial através do cumprimento dos planos de trabalhos aprovados e do Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica, e apoiar a Pró-Reitoria na avaliação dos pedidos de substituição.

8) Característica das Bolsas

8.1 - Benefícios

8.1.1 - A mensalidade da bolsa concedida destina-se ao aluno/bolsista selecionado, não sendo permitido seu repasse a outros alunos, salvo se atendidas as condições estabelecidas para o Programa.

8.1.2 - A mensalidade cobre períodos de concessão do benefício igual ou superiores a 30 (trinta) dias.

8.1.3 - Os valores mensais são fixados pela Fapemig, através de Resoluções específicas, e estão discriminados na Tabela de Mensalidades de Bolsas da Fapemig, disponível no endereço da Rede Internet.

8.1.4 - Outros dispêndios necessários à condução das atividades do bolsista previstas nos seus respectivos planos de trabalho deverão ser cobertos com recursos do projeto de pesquisa ao qual o Plano de Trabalho do bolsista está vinculado.

8.2 - Duração das Bolsas

8.2.1 - A bolsa é concedida pelo prazo de até 12 (doze) meses.

8.2.2 - Admite-se a renovação para o mesmo bolsista, desde que o período total da bolsa não exceda o tempo regular exigido para a graduação no respectivo curso, e ainda que a prorrogação esteja limitada à data de conclusão do projeto de pesquisa, condicionada à avaliação positiva dos resultados dos trabalhos desenvolvidos pelo bolsista e referendada, mediante análise, pela Comissão Interna de Seleção.

8.2.2.1 - O processo de renovação de bolsa será o mesmo adotado para a concessão de nova bolsa e a bolsa renovada fará parte da quota concedida para o respectivo período.

8.3 - Substituição de Bolsistas

8.3.1 - A qualquer tempo, a Pró-Reitoria de Pesquisas, ouvida a Comissão Interna de Seleção, poderá autorizar substituição do aluno/bolsista que tenha interrompido o curso, que tenha desistido ou sido desligado, que não tenha apresentado desempenho acadêmico satisfatório ou por outra razão fundamentada, desde que seja mantido o programa de trabalho conforme proposto originalmente.

8.3.1.1 - Neste processo de substituição, a Comissão Interna deverá observar os mesmos requisitos e critérios estabelecidos para a concessão da bolsa.

8.3.2 - As substituições de bolsistas se darão sempre dentro do mesmo calendário anual, devendo esta iniciativa ser comunicada à Fapemig pela Pró-Reitoria de Pesquisas, com um prazo de antecedência mínima de 30 ( trinta ) dias.

8.3.3 - A substituição do bolsista se dará apenas dentro do calendário anual de concessão das quotas institucionais, desde que o período de vigência da bolsa concedida ao bolsista substituto não seja inferior a 4 (quatro) meses.

8.3.4 - As substituições de bolsistas deverão ser, através da Pró-Reitoria de Pesquisas ou instância equivalente, comunicadas à Fapemig mensalmente, junto com a documentação prevista no item 7 - Gestão do Programa desta Resolução.

8.4 - Cancelamento de Bolsas

8.4.1 - O cancelamento da bolsa poderá ser feito a qualquer tempo.

8.4.2 - Os cancelamentos de bolsistas deverão ser, através da Pró-Reitoria de Pesquisas ou instância equivalente, comunicadas à Fapemig mensalmente, junto com a documentação prevista no item 7 - Gestão do Programa desta Resolução.

8.5 - Devolução de Bolsas

8.5.1 - O uso de bolsas em desrespeito aos requisitos do Programa implica em seu cancelamento imediato, e na obrigação de ressarcimento, pela instituição, à Fapemig, dos recursos utilizados irregularmente.

8.5.2 - A instituição atendida neste Programa se responsabiliza por todas as informações prestadas, permitindo que a Fapemig ou prepostos indicados, a qualquer tempo, possa confirmar a veracidade das informações prestadas.

9) Acompanhamento e Avaliação

Os procedimentos a serem empregados nesta atividade poderão variar em função da natureza dos programas de trabalho e estarão a cargo da Pró-Reitoria de Pesquisas, apoiada Comissão Interna de Seleção. Constarão porém de:

· seminário anual, com apresentação de trabalhos desenvolvidos pelos bolsistas; 

· relatório anual circunstanciado das atividades desenvolvidas, inclusive do seminário, e resultados alcançados dentro do escopo do programa, a ser apresentado à Fapemig pela Pró-Reitoria de Pesquisa até o dia 15 de fevereiro do ano subseqüente;

· relatórios técnicos ou parciais de andamento das atividades desenvolvidas, e resultados alcançados dentro do escopo do programa, que serão apresentados à Fapemig pela Pró-Reitoria de Pesquisas;

· prestação de contas, conforme instruções específicas da Diretoria de Administração e Finanças.

10) Documentação necessária

10.1 - Para fins de acompanhamento, avaliação, entre outras ações, os documentos indicados a seguir, deverão ser arquivados na Instituição atendida por quota, à disposição da Fapemig:

· ato de constituição da Comissão Interna de Seleção; 

· projetos apresentados pelos pesquisadores em atendimento ao edital divulgado;

· cópia do edital de divulgação do programa de Bolsas de Iniciação Científica e Tecnológica Institucional;

· Cópia do CPF do bolsista;

· histórico escolar do candidato.

10.2 - Para fins de andamento de ações administrativas e financeiras, avaliação acadêmica, entre outras, os documentos indicados a seguir, deverão ser enviados pela Instituição atendida por quota à Fapemig:

· resultado da análise e seleção dos orientadores e estudantes;

· declaração da instituição, assegurando as condições de trabalho e acesso dos bolsistas às instalações laboratoriais, bibliotecas ou outras, imprescindíveis à realização das atividades relativas aos treinamentos;

· declaração do candidato de que não acumula bolsas nem tem vínculo empregatício de qualquer natureza (Formulário 10);

· formulários de Bolsa de Iniciação Científica e Tecnológica (Formulários 10 e 10.1);

· cópia do CPF do candidato.

11) Disposição Final

11.1 - A instituição deve informar ao bolsista que seu tempo de estudos não será computado para fins de aposentadoria a menos que, durante o período de estudos, ele efetue contribuição para a Seguridade Social, como "contribuinte facultativo", na forma dos art. 14 e 21, da Lei nº 8.212, de 24/07/91.

